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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
do uczestnictwa w mobilnosci w roku szkolnym 2025/2026

81

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki udzialu w mobilno$ci oznaczonej numerem
2025-1-PL01-KA121-VET-000307559, ktéra jest wspotfinansowana przez Unie Europejska
w ramach Fundacji Systemu Rozwoju Edukacji, sektor: ksztalcenie i szkolenia zawodowe, Akcja
Kluczowa 1 programu Erasmus +.

Glownym celem realizacji mobilno$ci jest obserwacja pracy, rozwijanie praktycznych kompetencji
zawodowych w ksztatconych kierunkach i umiejetnosci jezykowych nauczycieli.

8 2. Informacje na temat wyjazdu nauczycieli

1. Kandydatami do uczestniczenia w mobilnosci odbywajacej si¢ w ramach Akredytacji sa
nauczyciele ksztalcenia zawodowego Zespotu Szkét Budowlano-Geodezyjnego im. S.W. Bryly
w Biatymstoku.
2. Liczba 0s0b bioragcych udziat w roku szkolnym 2025/2026 — 8 0s6b (2 wyjazdy po 4 osoby).
3. Mobilnos$¢ nauczycieli odbywac si¢ bedzie w Figueira da Foz w Portugalii w terminach 19-28
kwietnia i 17-26 maja 2026r. (doktadny termin jest uzalezniony od mozliwosci zakupu biletow
lotniczych).

8 3 Zasady rekrutacji uczestnikéw wyjazdu

1. Uczestnicy zostang wytonieni przez Komisje¢ Rekrutacyjna w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
2. Sktad Komisji Rekrutacyjne;:

e lider Zespolu do wspdlpracy migdzynarodowej/koordynator mobilnosci —
Matgorzata Wilczewska

e czlonek Zespotu ds. wspotpracy migdzynarodowej - Matgorzata Radziszewska
e czlonek Zespotu ds. wspotpracy migdzynarodowej - Malgorzata Rzaca

3. Rekrutacja w ramach mobilnosci odbywac¢ si¢ bedzie wg nastgpujacego harmonogramu:

e luty 2026 r. - rekrutacja kandydatéw na wyjazd na podstawie ztozonego przez kandydata
Formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) w terminie do 6 lutego 2026 r.
do koordynatora mobilnosci.

e luty 2026 r. — ogloszenie listy 0sob zrekrutowanych + listy rezerwowe;j.

3. Kryteria wyboru uczestnikow wyjazdu zagranicznego:

— stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany - 5 pkt, mianowany - 2 pkt.

— zatrudnienie na czas nieokre§lony: 2 pkt.,

— zatrudnienie w pelnym wymiarze: 2 pkt.,

— motywacja nauczyciela w ciggu ostatnich trzech lat pracy zawodowej (max. 21 pkt.):

a) udziat w kursach, szkoleniach, innych formach doskonalenia zawodowego — max 3 pkt.
b) organizacja szkolen, wycieczek, innych form doskonalenia zawodowego — max. 3 pkt.
c) realizacja projektéw edukacyjnych, prezentacja efektow pracy uczniéw — max 3 pkt.
d) obstuga programdw CAD i ich wykorzystanie podczas zaj¢¢ lekcyjnych — max 3 pkt.

e) prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla ucznidw — max. 3 pkt.



b w Biatymstoku . . .
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Akredytacja 2021-2027 — IV mobilnos$¢ nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000307559
f) osiagni¢cia w pracy z mtodziezg na olimpiadach i konkursach — max 3 pkt.

g) zaangazowanie w zycie szkoty, udzial w pracach zespotow — max 3 pkt.

Maksymalnie mozna uzyska¢ 30 punktdw. W przypadku jednakowej liczby punktow o kwalifikacji
kandydata zadecyduje Dyrektor Szkoty.

5. Lista rankingowa zostanie opracowana wg sumy punktow dla kazdego uczestnika rekrutacji.

6. Komisja w sktadzie okreslonym w punkcie 5 dokona analizy wynikow i na tej podstawie wytoni
i przygotuje liste rankingowa uczestnikow oraz osob rezerwowych. Do wyjazdow zostanie
zakwalifikowanych 8 os6b (po 4 osoby na wyjazd), ktore uzyskajg najwyzsza liczbe punktow.
Ogtoszenie wynikdéw rekrutacji nastapi zgodnie z harmonogramem podanym wyze;.

Lista os6b zakwalifikowanych zostanie opublikowana na stronie internetowej ZSB-G.

7. Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w zasadach rekrutacji w szczegdlnych

przypadkach.

8. Warunkiem koniecznym do uczestnictwa w mobilnosci jest:
e brak przeciwwskazan zdrowotnych i1 dyspozycyjnos¢,
e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,
o przekazanie wymaganej dokumentacji w terminach okreslonych przez koordynatora.

9. Nauczyciele, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do wyjazdu, zostang wpisani na list¢ rezerwowsa
w kolejnosci zgodnej z uzyskang iloscig punktoéw. W sytuacji, gdy ktorys z zakwalifikowanych
uczestnikow nie bedzie mogt uczestniczy¢é w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej. W przypadku kolejnych rezygnacji, brane beda pod uwage osoby z listy rezerwowej
wedtug kolejnosci.

10. Kandydatowi przystuguje prawo odwotania si¢ od niekorzystnej decyzji komisji rekrutacyjnej w
formie pisemnej skierowane do Lidera zespotu ds. wspotpracy miedzynarodowej w terminie 5 dni
roboczych od chwili ogtoszenie wynikow rekrutacji. Wylacznym powodem odwolania moga by¢
ewentualne btedy proceduralne.

§4 Rezygnacja uczestnika z udzialu w mobilnosSci

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w mobilnosci zobowigzany jest on do pokrycia
wszelkich kosztow zwigzanych z organizacja wyjazdu. Podpisang rezygnacje wraz z uzasadnieniem
nalezy zlozy¢ w formie pisemnej do Lidera zespotu ds. wspotpracy miedzynarodowe;.

85 Postanowienia koncowe

1. Wszelkie kwestie sporne lub nieujete w regulaminie beda rozstrzygane przez Zespot ds.
wspotpracy migdzynarodowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i obowigzuje w biezacym roku szkolnym.

3. Regulamin jest dostepny u Lidera zespotu i na stronie internetowej szkoty.

Regulamin zostat opracowany przez Zespot ds. wspotpracy miedzynarodowej w sktadzie:

Matgorzata Wilczewska
Matgorzata Radziszewska
Matgorzata Rzaca

Bialystok, 19.01.2026 r. Zatwierdzony przez Dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji e

/miejscowosc i data/

FORMULARZ REKRUTACYJNY NAUCZYCIELA

Deklaruje cheé udziatu w wyjezdzie do Figueira da Foz w terminie kwiecieri/maj 2026 r. O TAK [ NIE

@ 550 (FIMSE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU NIEZBEDNE DO PRZEPROWADZENIA REKRUTACII

Stopien awansu zawodowego nauczyciela

Nauczyciel teoretycznych i/lub praktycznych przedmiotéw zawodowych OTAK ONIE
Nauczyciel jest zatrudniony na czas nieokreslony OTAK  CNIE
Nauczyciel jest zatrudniony w petnym wymiarze OTAK O NIE
Nauczyciel w ciggu ostatnich trzech lat pracy zawodowe]j brat udziat w kursach i szkoleniach

zawodowych/ organizowat szkolenia, wycieczki/ realizowat projekty edukacyjne/ wykorzystywat

znajomos$¢ programéw CAD podczas zaje¢/ prowadzit zajecia dodatkowe/ brat udziat w pracach

zespotéw nauczycielskich OTAK O NIE

Prosze podad termin realizacji i przyktady dla kazdej z form: zakres przedmiotowy/tematyke, realizowane projekty
edukacyjne, tytut projektu i podmiot na rzecz ktérego byt realizowany, wykonywane czynnosci w pracach
zespotow, w ktorych nauczyciel brat udziat w ciggu trzech ostatnich lat pracy zawodowej:

O udziat w kursach, szkoleniach, innych formach doskonalenia zawodowego

J prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw
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Data i czytelny podpis uczestnika projektu

Wypetniony formularz prosze dostarczy¢ do koordynatora mobilnosci w terminie do 6 lutego 2026 r.




