Biatystok, 19 grudnia 2018 .
Ogloszenie Nr1/2018 r.
Dyrektor Zespotu Szkot Budowlano-Geodezyjnych
im. Stefana Wtadystawa Bryty w Bialymstoku, ul. Stonimska 47/1
oglasza nabor na stanowisko referenta (etat).

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

- analiza organizacyjnych obszaréw zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Ksztatcenia
Praktycznego,

- opracowywanie programow, prezentacji, zestawien zbiorczych, sprawozdan i wnioskow
dotyczacych ksztatcenia zawodowego, w tym SIO,

- realizacja projektow 1 przedsigwzigc¢ o charakterze gospodarczym i promocyjnym CKP,
- realizacja wspolpracy z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,

- koordynacja szkolen zawodowych,

- koordynacja zakupow s$rodkow dydaktycznych do ksztalcenia zawodowego, w tym na
egzamin zawodowy w czegs$ci praktycznej, zgodnie z pzp,

- koordynacja konserwacji, eksploatacji i stanu technicznego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych CKP,

- dbatos¢ o majatek CKP.

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze techniczne lub o kierunku: administracja, ekonomia oraz co najmniej
dwuletni staz pracy,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestgpstwO Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu wymaganego na ww. stanowisku a w szczegdlnosci przepisow
ustaw: prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kpa, rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej
nauki zawodu,

- znajomos¢ jezyka obcego — preferowany jezyk angielski,

- Znajomos¢ programow :Microsoft Word, Power Point, Corel DRAW 1 innych oraz urzadzen
biurowych,

- samodzielno$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w

zespole.



4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie lub CV,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie 1 wiedze okreslone w wymaganiach
niezbg¢dnych 1 dodatkowych,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych oraz niekaralno$ci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

- kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, ewentualne kopie opinii z poprzednich
miejsc pracy,

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 14.01.2019r.
w sekretariacie Zespotu Szkot Budowlano-Geodezyjnych Bialymstoku, ul, Stonimska 47/1, tel.
(085) 73-26-306.

Oferte nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Konkurs — referent”.

5. Warunki pracy na stanowisku

Pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreSlony do 6 — u miesiecy
z wynagrodzeniem brutto w przedziale 2200 — 2600 zt
7. Informacje dodatkowe

Klauzula informacyjna w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do celow
rekrutacyjnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych, RODO) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor ZSB-G, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych;

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@kancelaria-explico.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji w ZSB-G
na stanowisko referenta i beda udostepniane innym odbiorcom: pracownicy rekrutujacy,
dyrekcja, ksiegowa.



Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wniesienia
skargi do organu nadzorczego;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu oraz nie sg przekazywane do Panstwa
Trzeciego/ organizacji.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest wyrazona przez Pania/ Pani dobrowolna zgoda.
Jednoczes$nie informujemy, ze zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.
Niepodanie przez Panstwa danych okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos$¢
wzigcia udziatu w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub do czasu cofnigcia przez Pani/Pana
zgody 1 tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, nie dluzej jednak niz przez okres jednego
roku w celu obecne prowadzonej i przysztych rekrutacji. Po tym okresie sa usuwane, a dane
osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

Dyrektor Zespotu Szkot Budowlano-Geodezyjnych
im. Stefana Wiladystawa Bryly w Bialymstoku

mgr inz. Malgorzata Sutula



