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PODSTAWA PRAWNA:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78,
poz. 483, z pdzn. zm.),

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

e Konwencja o Prawach Dziecka (przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.),

e Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.),

e Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 191),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r. poz. 124
oraz z 2015r. poz. 28 i 875),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j W sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét z dnia
27 sierpnia 2012 r. (Dz. U .z 2012 ., poz. 977),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U. 2 2012 r. poz. 184),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
z dnia 31 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotfach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r. poz.414),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty, dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z 2015r. poz.1249),

e Statut Zespotu Szkét Budowlano — Geodezyjnych im. S. Wt. Bryty w Biatymstoku,

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie grup Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. 2015 poz. 1256 ).



WSTEP

Zespot Szkét Budowlano — Geodezyjnych w Biatymstoku to placéwka z ponad siedemdziesiecioletnig
tradycja, ktéra wyksztatcita i wychowata ponad 14 tysiecy absolwentéw. Dziatania naszej szkoty
odzwierciedlajg stowa patrona S. Wi. Bryty ,,Budujemy mosty nie tylko drogowe”. Codzienna praca
jest tworzeniem pomostow pomiedzy: edukacjg i wychowaniem, swiatem dorostych i miodziezy,
Srodowiskiem szkolnym i domowym. Porozumienie to jest mozliwe dzieki zaangazowaniu nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, wykraczajgcemu poza sztywne ramy instytucjonalne. Pasja, autorytet,
wiernos$é tradycji i otwarto$é na zmieniajgcy sie Swiat, stanowig baze w relacji z mtodym cztowiekiem.

W duzej mierze odpowiedzialno$¢ za wychowanie dziecka ponosza rodzice. Jednak nauczyciele,
wykorzystujgc swojg wiedze i umiejetnosci spoteczne, towarzysza mtodziezy w okreslaniu ich atutéw,
talentéw, predyspozycji zawodowych, jak réwniez niedoskonatosci. Pokazujg czym jest prawda,
madros¢, dobro, szacunek, solidne wyksztatcenie, zdrowie, umiejetno$é rdznicowania pogladdw,
oceny otaczajgcego Swiata. Sg wsparciem i jednoczenie partnerem dla rodzicow w tym trudnym
procesie wychowania.

Wspdlnym mianownikiem wszystkich zaje¢ edukacyjnych i obszaréw pracy szkoty jest dbatosc
o wszechstronny rozwdj ucznia w sferach: fizycznej, psychicznej, spotecznej i aksjologicznej. Efekt
zostaje osiggniety, gdy mtody cztowiek ze swiadectwem ukonczenia szkoty w dtoni jest przygotowany
do pracy w zawodzie, zna swojg wartos¢, umie planowacé przysztosc i realizowac swoje zamierzenia,
jest otwarty i peten odwagi na zdarzenia w szybko zmieniajgcym sie swiecie.

Wieloletnie doswiadczenie w pracy z mtodziezg, cykliczne sprawdzanie stanu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty, pozwala jej pracownikom na skuteczne planowanie dziatan wychowawczo —
profilaktycznych tak, aby byly odpowiedzig na rzeczywiste trudnosci i zagrozenia. Sg to przede
wszystkim zadania na poziomie profilaktyki uniwersalnej i selektywnej. W odniesieniu
do konkretnych ucznidw i sytuacji, gdzie wystepuje zagrozenie zdrowia i zycia, kierowane sg dziatania
z poziomu profilaktyki wskazujacej. Program adresowany jest do wszystkich grup tworzacych
Srodowisko szkolne, to jest: ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicéw.
Kierunek pracy wychowawczo — profilaktycznej oparty jest o diagnoze czynnikdédw chronigcych
i czynnikéw ryzyka wsréd mtodziezy naszej szkoty.



DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

Diagnozy srodowiska szkolnego dokonano na podstawie badar ankietowych przeprowadzonych

w czerwcu 2017 r. wérdd ucznidw i ich rodzicdw, obserwacji zachowan uczniéw, analizy frekwencji

i ocen w dziennikach lekcyjnych, analizy frekwencji rodzicbw na zebraniach organizowanych

przez szkote, rozméw z nauczycielami, uczniami, rodzicami.

Mocne strony szkoty:

efektywna wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym,

duzy potencjat kadry nauczycielskiej- wysokie kwalifikacje nauczycieli,

nastawienie wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty na budowanie dobrych relacji

z uczniami i ich rodzicami,

wypracowane i skuteczne metody wspédtpracy z rodzicami,

wysoko rozwinieta wspétpraca z firmami i przedsiebiorstwami branzowymi,

dobrze wyposazone pracownie do zaje¢ praktycznych, sportowych, ogdlnoksztatcgcych,
umiejetnos$¢ rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz dostosowania
form i metod pracy

umiejetnos¢ wykorzystania funduszy Unijnych (wdrazane programéw, projektow).

Wyodrebniono nastepujace obszary zachowan problemowych wsréd uczniéw:

wagary,

palenie papierosow,

brak dyscypliny (spdznianie sie na lekcje, uzywanie komérek podczas lekcji, nie reagowanie
na polecenia, brak zmiany obuwia),

dotyczy indywidualnych przypadkéw — uzywanie wulgaryzméw, nieodpowiednie zachowaniu
i strdj, brak motywacji do nauki oraz niewystarczajagcy poziom potrzeb edukacyjnych
ucznidw, eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi (marihuana, dopalacze,
alkohol,

naduzywanie komputera (Internet, gry) i telefonu komdrkowego,

zaburzona komunikacja bezposrednia, ktéra jest zastepowana przez media spotecznosciowe,
niewtasciwa organizacja dnia, nawykéw zywieniowych,

przynalezno$s¢ do grup réwiesniczych, ktére wywierajg negatywny wptyw na rozwdj
psychospoteczny mtodego cztowieka,

trudna sytuacja spoteczno — ekonomiczna rodziny (niskie dochody w rodzinie, brak
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw, dysfunkcyjnosé rodziny).

SRODOWISKO

Szkotfa usytuowana jest na jednym z najstarszych osiedli miasta, w centrum Biategostoku. Pracuje

w niej 72 nauczycieli, uczy sie zas okoto 700 ucznidw. Posiada bardzo dobrg baze lokalowg, wszystkie

sale lekcyjne wyposazone s3 w nowoczesny sprzet stuzacy realizacji procesu dydaktyczno —

wychowawczego za pomocg nowatorskich form i metod pracy. Nowoczesna hala sportowa z petng

infrastrukturg, w sktad ktérej wchodzg sale do tenisa stotowego, sitownia, sala do aerobiku,

wielofunkcyjne boisko, dobrze stuzg realizacji celéw zwigzanych z wychowaniem zdrowotnym

i profilaktykg zachowan ryzykownych. Placdwka posiada trzy doskonale wyposazone pracownie



do zajec praktycznych oraz wspodtpracuje z instytucjami i przedsiebiorstwami z branzy budowlanej
i geodezyjnej, w ktérych to mtodziez doskonali swoje umiejetnosci praktyczne w ramach
przygotowania do zawodu. Dzieki temu szkofa stale rozwija i doskonali formy oraz metody pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej z uczniami oraz wspdtpracy z rodzicami.
Uczniowie oprdocz zaje¢ dydaktycznych mogg rozwijaé swoje zainteresowania w wielu dziedzinach
na zajeciach pozalekcyjnych zaréwno z przedmiotédw ogdlnych jak i zawodowych. Oprdcz tej oferty
mogg rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci uczestniczgc w realizowanych przez szkote projektach:
Erasmus +, ,,Dobry zawdd — lepsze zycie”, ,,Wiemy wiecej — budujemy wiecej”. Kadra pedagogiczna
realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze we wspétpracy z rodzicami, ktérych efektem jest
wzajemne zrozumieniem swoich potrzeb, celdw i priorytetéw i skutkuje sukcesami szkoty i dobrg
opinia w $érodowisku. Srodowisko, z ktérego pochodzi mtodziez ksztatcaca sie w ZSB-G jest
zrdznicowane. Ponad potowa uczniéw pochodzi ze sSrodowiska wiejskiego. Czesci rodzin ma problemy
finansowe. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest panujgce w regionie bezrobocie. W roku szkolnym
2016/2017 decyzjg Urzedu Miasta Biatystok 19 uczniéw otrzymywato stypendium szkolne (socjalne).
Niektérzy rodzice ucznidw, w celach zarobkowych, emigrujg za granice. Wigze sie to z zagrozeniem
poczucia bezpieczeistwa ws$réd dojrzewajgcej miodziezy. Niskie dochody i brak perspektyw
zyciowych sg czesto przyczyng anomii spotecznej. Zaniedbania srodowiskowe powodujg obnizenie
motywacji do nauki. Do szkoty uczeszczajg rdwniez uczniowie, ktérzy zaraz po zakonczeniu edukacji
szkolnej planujg znalezé prace, aby podwyzszy¢ standard zycia. Kolejna grupa mtodziezy podejmuje
prace dorywczg w ciggu roku szkolnego, bgdz w trakcie wakacji. Spowodowane jest to niedostatkami
finansowymi lub zmiang systemu wartosci. Duza grupa mtodziezy technikum chciataby kontynuowac
nauke na wyzszych uczelniach technicznych mimo bariery finansowej.

ADRESACI

Program adresowany jest do catej spotecznosci szkolnej ZSB-G (ucznidw, rodzicow, kadry
pedagogicznej, pracownikéw szkoty), ktéra jest wspétodpowiedzialna za wszechstronny rozwdj
ucznia. Stuza temu nastepujgce zadania realizowane przez wszystkie grupy odbiorcow:

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:

e przy wsparciu rodzicow, wychowawcow i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dbajg
o swoj rozwdj w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i aksjologiczne;j,

* przestrzegajg przepisOw prawa zawartego w Statucie Szkoty,

e wspoditworzg spotecznosc szkolng, korzystajg z prawa do samorzgdnosci,

e prowadzg zdrowy tryb zycia, dbajg o swoje zdrowie i zdrowie i bezpieczenstwo innych oséb
w szkole,

e przejawiajg szacunek dla kultury, jezyka, tradycji narodowych, uczestniczg w opiniowaniu
dokumentdw szkolnych,

e wspodtorganizujg zycie szkolnej spotecznosci,

* rozpoznajg swoje potrzeby edukacyjne,

¢ buduja relacje spoteczne, sprzyjajgce bezpiecznemu rozwojowi,

* rozwijajg poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb,

e rozbudzajg swojg naturalng ciekawos¢ poznawczg,

e przy wsparciu dorostych potrafig rozwigzywaé problemy z réznych dziedzin, wspdtpracujg
w zespole, aktywnie uczestniczg w realizowanych przez szkote projektach,



e potrafig krytycznie analizowa¢ informacje, bezpiecznie poruszac sie w przestrzeni cyfrowej,

e posiadajg wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej,

* rozwijajg postawy obywatelskie, patriotyczne i spoteczne.

Rodzice:

e majg prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami religijnymi
i moralnymi, jesli nie sg one sprzeczne z prawami dziecka,

* znaja i akceptujg program wychowawczo-profilaktyczny proponowany przez szkote,

e wspierajg wychowawcéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, stuig
wiedzg doswiadczeniem, pomocg,

e aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty, majg realny wptyw na jakos¢ pracy szkoty,

e wspierajg dziecko i zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa,

e udzielajg informacji zwrotnych, opiniujg prace szkoty,

e whnioskujg o objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawcy klas:

¢ motywujg do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazajg uczniéw do samorozwoju,

¢ dbajg o przyjazng atmosfere do nauki w zespole klasowym, wspierajg integracje zespotu
klasowego,

* rozwijajg u ucznidw Swiat wartosci,

e ksztattujg postawy otwarte wobec swiata i innych ludzi,

e zachecajg do aktywnosci w zyciu spotecznym,

e formuja poczucie odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

¢ zachecajg do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego, kraju,

e uswiadamiajg zasady bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej,

e indywidualizuja wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci,

e wnioskujg o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i monitoruja jej przebieg,

¢ dbajg o ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow,

e zachecajg do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat,

e rozwijajg kompetencje spoteczne uczniéw m. in. komunikacje i wspotprace w grupie,

® uczg rozwigzywania problemow, a takze wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci,

e podejmujg dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi,

e dokonujg rozpoznania sytuacji rodzinnej sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia,

e podejmujg dziatania w przypadkach zagrozen dotyczacych uczniéw, zaniedban opiekunczych,
itp.,

e wspotpracuja z nauczycielami uczgcymi w klasie,

e wspdtpracujg z rodzicami, wigczajg rodzicdw w sprawy programowe i organizacyjne klasy.



Nauczyciele:

realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i dziatania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

w swojej pracy uwzgledniajg indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia,
oddziatujg wychowawczo na uczniéw niezaleznie od przypisanych im funkcji dydaktycznych,
rozwijajg u uczniéw sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej rozwijajg Swiat wartosci, w tym
ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazujg
wzorce postepowania i budowaniarelacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia,

inspirujg uczniow do twérczych poszukiwan, aktywnosci i samodzielnosci,

rozwijajg kompetencje ucznidw, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,
ksztatcg i wychowujg w duchu patriotyzmu,

udzielajag pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniéw, udzielajg informacji zwrotnych zwigzanych z problemami w nauce oraz
na temat przejawianych zdolnosci,

ukazujg wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

uczg poszukiwania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z réznych Zrédet;
rozwijajg umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéinych dziedzin
z wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu technologii informacyjne;j,

dostosowujg wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb uczniow,

wspotpracujg z pedagogami i psychologiem szkolnym w pracy wychowawczo-profilaktycznej
Z uczniami,

wzmacniajg poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych,
ksztattujg postawe szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, do dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska oraz rozwijajg zainteresowanie ekologig,

motywujg do udzialu w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
i zarzadzanie projektami.

tworzg i dbajg o atmosfere zyczliwosci i zrozumienia , budza szacunek swojg wiedzg,
kompetencjami i postawa.

stwarzajg uczniom warunki do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie.

wykonujg dziatania opiekuricze wobec uczniéw odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Pedagog szkolny, doradca zawodowy:

koordynujg prace wychowawczo-profilaktyczng nauczycieli i wychowawcéw w trosce
o zrownowazony rozwdéj uczniéw w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej,

prowadzg zajecia psychoedukacyjne oparte na wartosciach, rozwijajg poczucia godnosci
wtasnej ucznidéw i szacunek dla godnosci innych osdb,

wyposazajg uczniow w wiadomosci oraz ksztattujg umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb
bardziej dojrzaty i uporzgdkowany rozumie¢ swiat,

poznajg srodowisko ucznidéw, diagnozujg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow .



o okredlajg przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw oraz organizujg im system wsparcia,

e udzielajg wsparcia psychologicznego uczniom zdolnym,

e wspodlorganizujg dziatania nauczycieli i rodzicow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

e organizujg i realizujg w srodowisku szkolnym zadania i dziatania z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej,

* inicjuja i prowadzg dziatania mediacyjne i interwencyjne w srodowisku szkolnym,

e wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia,

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e diagnozujg potrzeby i problemy zdrowotne uczniéw,

¢ informujg rodzicdw o stanie zdrowia dziecka,

e W sposob zindywidualizowany wspomagajg rozwdj kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci,

e wspierajg wychowawcoéw i nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i w realizowaniu zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

e zachecajg uczniéw do dziatai prospotecznych, promujg postawy wolontaryjne w srodowisku
uczniéw

e pracujg nad ksztattowaniem postaw prozdrowotnych ucznidow, bezpiecznych dla zdrowia
wtasnego i innych osdb,

e wspdtpracujg z wychowawcami i nauczycielami w zakresie ugruntowywania wiedzy ucznidow
z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki.

e wspierajg integracje zespotu klasowego,

¢ wykonujg dziatania opiekuncze wobec uczniéw odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

¢ Dbajg o dobry przeptyw informacji w sprawach uczniéw,

Pracownicy szkoty:

¢ dbajg o bezpieczenstwo w szkole i godne warunki nauki i pracy,

* reagujg na przejawy zachowan ryzykownych, niekulturalnych uczniow,

* reagujg zgodnie z procedurami na sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa i zdrowia
w szkole,

e wspierajg ucznidw, pomagajg rozwigzywac zgtaszane trudnosci,

e sg wrazliwi i zwracajgq uwage na kulture zachowan ucznidw,

e wspotpracujg z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami, psychologiem
szkolnym, informujg o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu w szkole,

e sgzyczliwi i wspierajacy dla wszystkich podmiotéw Srodowiska szkolnego.

MISJA | WIZJA SZKOtLY
Misja szkoty

,Kraj, ktory w technice nie postepuje, cofa sie”
(S. Wt. Bryta)



Wizja szkoty

Zespot Szkét Budowlano-Geodezyjnych to kluczowa placéwka ksztatcenia zawodowego, atrakcyjna
i otwarta na wspotprace, nowoczesna w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej, generujaca
wysokiej jakos$ci specjalistdw, zapewniajgca warunki  dla rozwoju spotecznego mtodziezy,
zaspokajania ich potrzeb, atrakcyjna dla rozwoju aspiracji, z poszanowaniem tradycji i etyki.

Z jak ZAWOD

S jak SAMOREALIZACIA

B jak BUDOWANIE WIEZI

G jak GWARANCIA SUKCESU

Swiadomo$¢ wspdlnej wizji przenosi sie na plan dziatania, w ktérym cele i priorytety doprowadzg
do konkretnych efektéw.

SYLWETKA ABSOLWENTA TECHNIKUM BUDOWLANO — GEODEZYJNEGO:

Obowigzkiem Szkoty w obecnych czasach jest wypracowanie takiego modelu absolwenta, aby miat
mozliwosci rozwoju osobowosci, swoich uzdolnien i umiejetnosci, zdobywania dalszego
wyksztatcenia poprzez ksztatcenie ustawiczne.

Absolwent Technikum Budowlano-Geodezyjnego:

1. Posiada wiedze i umiejetnosci z przedmiotow ogdlnych i zawodowych przewidzianych
programem nauczania oraz dazy do dalszego rozwoju intelektualnego.

2. Posiada umiejetnosci zawodowe na wysokim poziomie oraz jest otwarty na ciggte doskonalenie
i mobilno$¢ zawodowa.

3. Jest dobrze przygotowany do kolejnego etapu ksztatcenia.

4. Potrafi funkcjonowaé w spoteczeristwie demokratycznym, szanuje historie i kulture narodowsa,
jest patriota.

5. Zna zasady etyki zawodowej.

6. Dba o swdj rozwdj zawodowy i indywidualny, zgodnie z przyjetymi warto$ciami moralnymi,
podejmuje odpowiedzialne decyzje osobiste oraz te zwigzane z karierg zawodowa.

7. Skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym.

8. Reprezentuje okreslone postawy spoteczne: otwartos¢ na wartosci uniwersalne, ciekawosc¢
Swiata, dbanie o kulture jezyka ojczystego, umiejetnos¢ krytycznego, logicznego i twdrczego
myslenia, umiejetno$¢ korzystania z rdéinych zrédet informacji, przeciwstawianie sie ztu,
niesprawiedliwosci i natogom, poczucie bycia obywatelem Polski, Europy i Swiata.

9. Posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy, odwaznie prezentuje wtasny punkt
widzenia, bierze udziat w dyskusjach, zachowuje otwartos¢ na nowe poglady.

10. Stale rozwija w sobie cechy charakteru i osobowosci, takie jak: poszanowanie prawa, rzetelnosé,
zyczliwos$é, poczucie wtasnej wartosci i honoru, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, wrazliwosé
na niesprawiedliwosc i zto, kultura osobista, takt, opanowanie, lojalnos¢.

11. Przyjmuje okre$long postawe wobec innych ludzi: aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym
i kulturalnym, wyraza zyczliwos¢, szacunek i tolerancje wobec innych, poczuwa sie



do odpowiedzialnosci za sytuacje, w ktérych uczestniczy i ma swiadomos¢ konsekwencji swoich
dziatan.
12. Szanuje tradycje szkoty, dobrze wspomina ludzi, ktérzy dbali o jego wyksztatcenie i wychowanie.

ZAtOZENIA PROGRAMU

Podstawowym zatozeniem Programu Wychowawczo - Profilaktycznego jest eliminowanie badz
ostabianie szkodliwych wptywdéw czynnikdw ryzyka i poszukiwanie oraz wzmacnianie czynnikéw
chronigcych. Program obejmuje dziatania wspierajace zdrowie, promujgce osobisty (fizyczny,
psychiczny, spoteczny i aksjologiczny) rozwdj ucznidw, umiejetnosé konstruktywnego spedzania czasu
wolnego oraz dziatania zapobiegajgce pojawianiu sie problemdéw zwigzanych z dziataniem czynnikéw
ryzyka. Obejmuje trzy poziomy dziatan profilaktycznych: profilaktyke uniwersalng, profilaktyke
selektywna, profilaktyke wskazujaca.

Przeprowadzona analiza sytuacji wychowawczej w szkole, wskazata na konieczno$¢ wdrozenia
W Programie Wychowawczo — Profilaktycznym przede wszystkim dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej i selektywnej. Obejmuje takze obszar profilaktyki wskazujacej, w pracy z uczniami
przejawiajagcymi zachowania ryzykowne, ktére stanowig zagrozenie dla ich zdrowia lub zycia
oraz majg destrukcyjny wptyw na grupe oraz rodzine.

W ramach programu podjete zostang dziatania:

- informacyjne,

- edukacyjne,

- integracyjne,

- wdrazajace okreslone umiejetnosci,

- interwencyjne — w oparciu o procedury postepowania nauczycieli w ZSB-G w Biatymstoku,
w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja.

CEL GLOWNY:

Dziatalnos¢ szkoty (wychowawcza, edukacyjna, informacyjna, profilaktyczna) wsrdd catej spotecznosci
szkolnej w celu przeciwdziatania uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym miodziezy.

CELE STRATEGICZNE:

e uswiadomienie mtodziezy roli umiejetnego rozwigzywania probleméw w sytuacjach
trudnych,

e ksztattowanie i wzmacnianie postaw pozadanych spotecznie,

e przygotowanie do wspétdziatania w grupie oraz do przestrzegania norm spotecznych,

e propagowanie zdrowego stylu zycia,

e poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wiedzy ogdlnej oraz rozwijanie zainteresowan
i zdolnosci,

e skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego,

e przygotowanie ucznia do samodzielnego dokonywania wyborédw i ponoszenia
ich konsekwencji,



e ksztattowanie systemu wartosci zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi,

e wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci wsrdd uczniéw,

e podnoszenie $wiadomosci roli zdrowia psychicznego wsrdd ucznidéw.

TRESCI WYCHOWAWCZE KIEROWANE DO UCZNIOW:

Sfera Zadania szkoty Formy realizacji Wykonawcy zadania
1. Promocja zdrowego stylu - wdrazanie i realizacja programoéw higienistka szkolna,
zycia. profilaktycznych, nauczyciel  Swietlicy,

- zajecia w ramach godzin opiekun  kota  PCK,
z wychowawcg, pedagog szkolny,
- spotkania z ekspertami, osobami wychowawcy klas,
promujgcymi zdrowy styl zycia, nauczyciele
- zajecia pozwalajgce konstruktywnie
wykorzystywac czas wolny (sportowe,
artystyczne; przedmiotowe).
2. Ksztattowanie umiejetnosci - wdrazanie i realizacja programoéw higienistka szkolna,
samodzielnego dokonywania profilaktycznych, nauczyciel  Swietlicy,
wyboréw zachowan - zajecia w ramach godzin opiekun  kota  PCK,
chronigcych zdrowie wtasne z wychowawcg, pedagog szkolny,
i innych. - prezentacja prac promujgcych zdrowy nauczyciele, rodzice,
styl zycia, pracownicy
- prezentacja pasji, zainteresowan, administracyjno -
© osiggniec¢ ucznidw, obstugowi
't;{ - dostosowanie asortymentu sklepiku
T szkolnego do zasad zdrowego zywienia.

3. Uswiadomienie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami
od substancji psychoaktywnych
i behawioralnymi (komputer,
hazard, komaérka).

- wdrazanie i realizacja programéw
profilaktycznych,

- zajecia w ramach godzin

z wychowawca,

- praca indywidualna z uczniami —
wspotpraca z rodzicami,

- organizacja i wspoéforganizacja szkolen
dla nauczycieli i pracownikéw szkoty,

- zajecia edukacyjne dotyczace
odpowiedzialnosci prawnej,

- przedstawienia profilaktyczne,

- wigczenie sie w ogdlnopolskie akcje:
Dzien bez papierosa, Dzien bez alkoholu,
Swiatowy dziers walki z HIV/ AIDS,

- wspotpraca z osrodkami

i instytucjami wspierajgcymi szkote, m.in.

Wychowawcy klas,
pielegniarka  szkolna,
nauczyciel  Swietlicy,
opiekun  kota  PCK,
pedagog szkolny




MONAR-em, ETAP-em, Komendg Miejska
Policji, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng nr 1.

4. Przekazywanie sposobdéw
aktywnego spedzania czasu

- kota zainteresowan (pozalekcyjne);
- prezentacja pasji, zainteresowan

nauczyciele,
wychowawcy klas,

wolnego. uczniow, .
, . . . . rodzice
- wspotpraca z rodzicami przy wspieraniu
potencjatu mtodziezy,
- organizacja wycieczek.
5. Propagowanie ekologicznego | - realizacji programow proekologicznych, nauczyciele

modelu funkcjonowania

we wspofczesnym Swiecie —
uswiadomienie zagrozen
cywilizacyjnych i ukazywanie
sposobdw zapobiegania
degradacji Srodowiska
naturalnego.

- zajecia dydaktyczne dotyczace tematyki
ekologicznej,

- dostep do koszy do segregacji Smieci na
terenie szkoty,

- promocja idei kierunku ksztatcenia:
technik urzagdzen i systeméw energii
odnawialnej.

przedmiotow
przyrodniczych

i zawodowych,
nauczyciele
prowadzacy akcje
proekologiczne,
wychowawcy,
pracownicy obstugi

Psychiczna

1. Budowanie poczucia
bezpieczenstwa w szkole
i klasie.

- obserwacja ucznidw podczas zajeé
szkolnych,

- rozmowy indywidualne z uczniami, ich
rodzicami, opiekunami, kuratorami,

- zajecia w ramach godzin z wychowawcg
diagnozujgce poczucie bezpieczenstwa
uczniow w klasie, szkole,

- prowadzenie dokumentacji
wychowawczej zawierajgcej spostrzezenia
dotyczace postaw

i zachowan poszczegdlnych uczniéw
(szczegolnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi),

- zajecia ukierunkowane na rozwijanie
postaw prozdrowotnych

- warsztaty dla nauczycieli

i rodzicow w zakresie rozwijania
kompetencji wychowawczych.

wychowawcy klas,
pedagog

nauczyciele

szkolny,

2. Pomoc w samopoznaniu i
rozwijaniu adekwatnej
samooceny.

- indywidualna opieka nad uczniami
z rodzin dysfunkcyjnych

oraz uczniami wymagajacymi
indywidualnego traktowania

ze wzgledu na deficyty emocjonalne

i intelektualne, zdrowotne,

- wdrazanie programu adaptacyjnego

wychowawcy klas,

pedagog szkolny,
szkolny doradca

zawodowy, higienistka




dla uczniow klas | — cykl zajec
integracyjnych,

- wspotpraca z poradniami
specjalistycznymi (np. skierowanie
na konsultacje, terapie),

- organizacja kot zainteresowan,
konkurséw, olimpiad,

- wdrazanie programéw wychowawczych
rozwijajgcych umiejetnosci
interpersonalne,

- wspotpraca z rodzicami,

- zajecia psychoedukacyjne w ramach
godzin z wychowawca.

3. Umiejetnos¢ rozpoznawania,
nazywania i wyrazania uczué
oraz radzenia sobie ze stresem.

- program dla maturzystéw ,,Stres pod
kontrolg”,

- zajecia psychoedukacyjne

na godzinach z wychowawcs,

- stosowanie technik relaksacyjnych
przeciwdziatajgcym stresom,

- praca indywidualna z uczniami
przezywajacymi trudnosci,

- wspotpraca z rodzicami,

- wspotpraca z placéwkami
specjalistycznymi (np. kierowanie na
konsultacje i terapie)

- diagnoza samopoczucia uczniow

w grupie (klasie), w szkole.

wychowawcy klas,

pedagog szkolny,

wychowawca swietlicy

4. Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci.

- zajecia w ramach godzin
wychowawczych,

- praca indywidualna z uczniem dotyczaca
roli dokonywania wtasciwych wyboréw;

- wspotpraca z rodzicami,

- praca dydaktyczno — wychowawcza

z klasami.

nauczyciele, rodzice

5. Pomoc w odkrywaniu
wtasnych mozliwosci,
predyspozycji, talentow

i ich wykorzystywanie

w dalszym rozwoju zawodowym
i osobistym.

- przysposobienie czytelnicze

i informacyijne,

- przygotowanie do udziatu w kotach
zainteresowan, konkursach, olimpiadach;
- zajecia praktyczne,

- zajecia ze szkolnym doradcg zawodowym
ukierunkowane na umiejetnosc
odnalezienia sie na rynku pracy.

szkolny doradca
zawodowy,
nauczyciele,
opiekunowie kot

zainteresowan

6. Budzenie ciekawosci
poznawczej.

- organizowanie konkurséw
przedmiotowych i artystycznych,

nauczyciele, nauczyciel
Swietlicy




- stosowanie aktywizujgcych metod na
zajeciach lekcyjnych.

7. Doskonalenie umiejetnosci

- zajecia i konsultacje z doradca

doradca zawodowy

planowania dalszej $ciezki zawodowym;
o - . . wychowawcy
edukacyjnej i kariery - zajecia poswiecone ksztattowaniu
zawodowej odpowiadajacej umiejetnosci planowania Sciezki kariery, nauczyciele
predyspozycjom - spotkania z przedstawicielami uczelni )
i zainteresowaniom uczniow. wyzszych, przedsiebiorstw branzowych, rodzice
pracodawcami,
- zajecia poswiecone osigganiu witasnych
celéw zyciowych.
8. Ksztattowanie wtasciwych - wdrazanie i realizacja programoéw higienistka szkolna,
nawykoéw zdrowotnych profilaktycznych, nauczyciel  Swietlicy,
i higienicznych. - tresci poruszane w czasie zajec opiekun kota  PCK,
dydaktycznych i wychowawczych pedagog szkolny,

dotyczace m.in. zdrowego zywienia,
aktywnosci fizycznej, prawidtowe;j
organizacji dnia, uzaleznien,

- praca indywidualna — wspodtpraca

z rodzicami,

- dostosowanie asortymentu

w sklepiku szkolnym do zasad zdrowego
zywienia.

wychowawcy klas, inni
pracownicy szkoty

Spoteczna

1. Rozwijanie umiejetnosci
twdrczego myslenia.

- indywidualna praca z uczniem-
uwzglednianie w programach dydaktyczno
— wychowawczych klas programow
wyzwalajgcych aktywnos$é tworcza

nauczyciele, nauczyciel
Swietlicy,

doradca zawodowy,

uczniow, pedagog

- samodzielna i grupowa praca

na zajeciach, uczaca otwartosci

na rézne metody pracy

i niestandardowe rozwigzania.
2. Ksztattowanie umiejetnosci - zajecia integracyjne w ramach godzin z wychowawcy klas,
trafnej oceny witasnych reakcjii | wychowawcs, pedagog szkolny,
zastosowania ich w relacjach - warsztaty dla nauczycieli przygotowujgce | nauczyciele, doradca

spotecznych.

do pracy wychowawczej z klasg,

- wspotpraca z placéwkami
specjalistycznymi wspierajacymi szkote
(konsultacje),

- organizowanie sytuacji rozwijajgcych
wspotdziatanie, wspéttworzenie

oraz wspétodpowiedzialnosé

za wykonywane zadania w klasach,

na rzecz szkoty, Srodowiska lokalnego,

zawodowy, rodzice




- organizowanie wspolnych wyjs¢,
wycieczek i wyjazdow,

- okreslanie charakteru zespotu poprzez
ustalenie wspdlnych zainteresowan grupy
i ich rozwijanie,

- wspieranie inicjatyw mtodziezy —
tworzenie kronik klasowych, alboumow,
prezentacji, grupy na facebook’u,

- organizowanie lub wskazywanie
warsztatow, szkolen dla rodzicow
rozwijajgcych kompetencje wychowawcze,
komunikacje interpersonalng,

- praca indywidualna z uczniami

oraz wspétpraca z rodzicami,

- realizacja ¢wiczen w grupach

na wszystkich zajeciach,

- zajecia warsztatowe dla nauczycieli

i ucznidow z zakresu komunikacji
interpersonalne;.

Aksjologiczna

3. Zaangazowanie mtodziezy - udziat w akcjach charytatywnych (Klub opiekunowie kot,
w dziatalnosé prospoteczna. Mtodych Wolontariuszy, Koto PCK), nauczyciele, pedagog
- praca na rzecz srodowiska lokalnego szkolny
poza szkota (np. dziatalnos¢ wolontaryjna);
- akcje krwiodawstwa.
4. Wdrazanie do samorzadnosci. | - powierzanie zadan do wykonania grupom | wychowawcy klas,
(klasom), opiekun  Samorzadu
- aktywna praca w samorzadzie szkolnym; | Szkolnego
- aktywna dziatalnos¢ w Mtodziezowej
Radzie Miasta,
- zajecia w ramach godzin
z wychowawca.
1. Dazenie do przestrzegania - zajecia dydaktyczne i wychowawcze nauczyciele WOS,
praw cztowieka i obywatela. poruszajgce tresci dotyczace praw podstaw

cztowieka i obywatela,

- praca indywidualna z uczniami,

- organizowanie lub wspétorganizowanie
warsztatow, szkolen dla nauczycieli i
rodzicow,

- zajecia edukacyjne dotyczace
konsekwencji prawnych w przypadku
naruszenia godnosci, wyrzgdzenia krzywdy
drugiemu cztowiekowi zwtaszcza gdy
podtozem jest nietolerancja,

- zajecia dotyczace ksztattowania postawy

przedsiebiorczosci,
wychowawcy klas,
rzecznik praw ucznia,
pedagog




tolerancji,

- wspotpraca z placéwkami
specjalistycznymi wspierajacymi szkote
(warsztaty problemowe, konsultacje).

2. Ksztattowanie
zainteresowania kulturg
i dorobkiem duchowym narodu.

- wyjscia do muzedw, teatrow, galerii
sztuki,

- zajecia przedmiotowe (szczegdlnie jezyk
polski, historia, WOS).

nauczyciele
przedmiotow
humanistycznych,
opiekun czytelni

3. Budowanie szacunku
dla tradycji i historii
oraz symboli narodowych.

- organizowanie uroczystosci szkolnych
zwigzanych ze swietami narodowymi (np.
11 listopada, 3 Maja) oraz tradycjg szkoty
(Swieto Szkoty, Slubowanie klas 1),

- zajecia edukacyjne dla uczniéw

i nauczycieli dotyczace znaczenia symboli
narodowych i konsekwencji prawnych

w sytuacji ich zniewazania,

- organizacja Ogélnopolskiego Konkursu
Historycznego ,,Polska Nasza
Niepodlegta...”,

- udziat nauczycieli i ucznidow

w marszach, happeningach
upamietniajgcych wydarzenia historyczne
(np. upamietnienie wybuchu stanu
wojennego, itp.),

- tresci przekazywane na zajeciach: wos,
historia, edb.

nauczyciele WOS,
historii, wychowawcy
klas, nauczyciele,

rzecznik praw ucznia

4. Rozwijanie poczucia
przynaleznosci lokalnej,
ojczyzny, spotecznosci
europejskiej.

- zajecia w ramach godzin
wychowawczych,

- zajecia dydaktyczne poruszajace tresci
o tematyce regionalnej,

- udziat w konkursach,

- rajdy rowerowe po Podlasiu (UKS
Budowlanka),

- udziat w konkursach tematycznych

- celebrowanie swiat religijnych

i historycznych.

wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow
humanistycznych,
opiekunowie UKS,
nauczyciele
odpowiedzialni

za organizacje Targow
Szkot i

doradca zawodowy

Forum Szkét,

5. Pomoc w odnajdywaniu przez
ucznidow swego miejsca

w Swiecie oraz okreslaniu jego
stosunku do tradycji

i wspotczesnosci.

- zajecia w ramach godzin

z wychowawcg,

- podtrzymanie klasowych tradycji,

- praca indywidualna,

- kultywowanie tradycji szkoty — Swieto
Szkoty, konkurs wiedzy

o patronie, studnidwka,

wychowawcy klas,

opiekun samorzadu
szkolnego, katecheci,
nauczyciel  Swietlicy,

pedagog szkolny




- kultywowanie obrzeddw religijnych
(szczegodlnie katolicyzmu
i prawostawia),

—szkolne i klasowe spotkania opfatkowe.




TRESCI WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNE KIEROWANE DO CALEJ SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

UCZNIOWIE
. POZIO
CELE SZCZEGOtOWE ZADANIA MY STRATEGIE SPOSOBY REALIZACII WYKONAWCY
- wychowawcy klas,
1. Szczegétowa analiza | uniwers |- rozwoju zasobéw |~ Wywiady z uczniamiiich rodzicami,
.. N . , . - pedagog szkolny,
sytuacji rodzinnej ucznia. alna | $rodowiskowych _ obserwacja uczniow.
- nauczyciele.
2. Wspétpraca
z samorzadem szkolnym
1. Diagnoza w celu poznania zasiegu, | uniwers |- edukacji . ) - opiekun SU,
zagrozen ; L ctorveh lal Lo - rozmowy z przedstawicielami samorzadu szkolnego
. orm i miejsc, w ktérych | alna réwiesniczej - pedagog szkolny.
wystepujacych W | 4ochodzi do zachowan
Srodowisku ucznia. niepozadanych.
- dyrektor szkoty,
3.Monitorowanie  skali - przeprowadzenie okresowych badan ankietowych,
zagrozern  dotyczacych | uniwers |- rozwoju zasobdw . . . - zespot wychowawczy,
L . ) ] . - obserwacja sytuacji szkolnej,
zdrowia i bezpieczenstwa | alna srodowiskowych

mtodziezy.

- praca wychowawcza z klasami.

- wychowawcy klas.




2. Podnoszenie
Swiadomosci
skutkéw
zachowan
ryzykownych

1. Przekazywanie uniwers |- przekazu - tematyka godzin z wychowawcg, - wychowawcy klas,
uczniom alna informacji . ) .
wieds - praca indywidualna z mfodziezg z tzw. ,,grupy - pedagog szkolny,
Y - edukacji zwiekszonego ryzyka” uzaleznieniem, .
na temat e - nauczyciele WF,
réwiesniczej ) o
negatywnych selekty - wskazywanie fachowej literatury, stron www, L
. - higienistka szkolna,
skutkdw wna . o )
c - udziat w zajeciach w ramach programow . ) o
uzaleznien . . . - instytucje wspierajace
. profilaktycznych prowadzonych przez instytucje
behawioralnych (gry o ] L szkote.
wspierajgce szkote, m.in. MONAR, ETAP, Policja.
komputerowe, Internet,
telefon, hazard, jedzenie)
i od substancji
psychoaktywnych (m.in.
narkotykéw, dopalaczy,
steryddéw).
2. Przekazywanie uniwers | - przekazu - tematyka godzin z wychowawca, - wychowawcy klas,
uczniom alna | informacji . ) .
wiedz - praca indywidualna z mtodziezg z tzw. ,,grupy - pedagog szkolny,
Y - edukacji zwiekszonego ryzyka” uzaleznieniem zrachowaniami o
na temat oL ) ) - higienistka szkolna,
rowiesniczej destrukcyjnymi,
negatywnych selekty . . L
2 . . - - Instytucje wspierajgce
skutkow zachowan wna - wskazywanie fachowej literatury, stron www,

destrukcyjnych, m.in.
cyberprzemocy,
przemocy fizycznej

i psychicznej,
poszanowania

i ochrony praw
autorskich i wizerunku.

- udziat w zajeciach w ramach programéw
profilaktycznych prowadzonych przez instytucje
wspierajgce szkote, m.in. MONAR, ETAP, Policja.

szkote.




3. Uczenie organizacji
czasu wolnego poprzez
zachecanie do udziatu

- alternatyw

- réznego rodzaju zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan,

- zajecia profilaktyczne dla klas Il w Punkcie

- osoby odpowiedzialne
za prowadzenie zajec
pozalekcyjnych

w zajeciach niwer
I8 . UnIwers Konsultacyjnym Stowarzyszenia MONAR.
pozalekcyjnych, alna
pozaszkolnych
4. Szkolny system wskazuj - informacja o systemie wsparcia przekazana na - Dyrektor,
wspierania ucznia w 3ca zajeciach z wychowawca,

sytuacji rozpoznania
wczesnych objawoéw
uzywania srodkow
psychoaktywnych i
zachowan destrukcyjnych

- informacja o miejscach, placowkach
specjalistycznych (strona internetowa szkoty, ulotka u
pedagoga),

- zajecia profilaktyczne ze specjalistami.

- wychowawcy klas,
- pedagog szkolny,
- higienistka szkolna,

- instytucje wspierajgce
szkofte.

3.Uswiadomienie
mtodziezy roli
umiejetnego
rozwigzywania
problemdéw w
sytuacjach
trudnych
spotecznie

1. Przekazanie informacji
na temat prawidtowych
zachowan uczniéw w
grupie rowiesniczej

(tj. asertywnosg,
rozwigzywanie
konfliktow)

uniwers
alna

- ksztattowania
umiejetnosci
zyciowych

- edukacji
réwiesniczej

- przekazu
informacji

- zajecia integracyjne w ramach godzin
z wychowawcg,

- zajecia pozalekcyjne, wycieczki, zespotowe
przygotowywanie np. imprez szkolnych, prac
konkursowych,

- cykle zajec¢ w klasach dotyczace rozwigzywania
biezgcych probleméw grup (klas),

- praca indywidualna z uczniami doswiadczajgcymi
trudnosci w zyciu osobistym i szkolnym.

- wychowawcy klas,

- pedagog szkolny.




2. Wskazanie

na koniecznos¢
poszanowania wiasne;j
osoby, podnoszenie
poziomu samooceny
przekazywanie
konstruktywnych
sposobdw radzenia sobie
ze stresem

uniwers
alna

- przekazu
informacji,

- ksztattowania
umiejetnosci
zyciowych.

- tematyka godzin z wychowawcg,
- zajecia WF,
- program dla maturzystow: ,,Stres pod kontrolg”,

- praca indywidualna z uczniami.

- wychowawcy klas,

- pedagog szkolny,

- nauczyciel Swietlicy,
- higienistka szkolna,

- nauczyciele w-f.

3. Ksztattowanie
umiejetnosci
spotecznych waznych w
kontaktach

z innymi ludzmi
(komunikacja,
przeciwstawianie

sie presji, naciskom
spotecznym)

uniwers
alna

- ksztattowania
umiejetnosci
zyciowych,

- edukacji
rowiesniczej.

- tematyka godzin z wychowawca,

- pogadanki klasowe, rozmowy indywidualne
z pedagogiem, wychowawcg,

- wspotpraca z grupami i w grupach (klasach),

- praca indywidualna.

- wychowawcy klas,

- pedagog szkolny.




3. Wzmacnianie
postaw
pozadanych
spotecznie.

1. Pokazywanie uczniom

- edukacji

- modelowanie postaw przez pracownikéw szkoty,

- WSZYysCy pracownicy

pozytywnych wzoréw i rowiesniczej, o L L. szkoty,
] . uniwers - wskazywanie i podkreslanie wartosci uznanych
do nasladowania ) ) ) B o
alna |- ksztattowania i spotecznie akceptowanych podczas lekcji - uczniowie.
umiejetnosci przedmiotowych i godzin wychowawczych.
zyciowych.
2. Ksztattowanie postaw - edukacji - tematyka lekcji wychowawczych i przedmiotowych, |- wychowawcy klas,
tolerangji i réowiesniczej, o . .
. - poznawanie i uczestnictwo w obrzedach innych - pedagog szkolny,
antydyskryminacji wobec i , . . L
. L. ) - ksztattowania wyznan (szczegélnie religia katolicka i prawostawna), .
odmiennosci postaw, uniwers . L - nauczyciele
T umiejetnosci . . e . .
religii, ubioru, rasy, alna svciowvch - zajecia edukacyjne prowadzone przez specjalistow przedmiotowi ,
narodowosci itp. y yen (np. funkcjonariuszy Policji, Stowarzyszen), o
- specjalisci,
- alternatyw. L )
- tresci o innych kulturach przekazywane m.in.. na .
. . .. - . - katecheci.
lekcjach wychowania do zycia w rodzinie, WOK, jezyku
polskim, historii, WOS, geografii, jezykach obcych,
rajdy rowerowe po Podlasiu,
- udziat mtodziezy w obchodach swiat.
3. Wskazywanie uczniom - rozwoju zasobow | - kontrola realizacji obowigzku szkolnego, - dyrekcja szkoty,
korzysci wynikajgcych srodowiskowych, . i
. - nagradzanie dobrych przyktadow, - pedagog szkolny,
z przestrzegania norm, )
. ) - ksztattowania .
zasad panujgcych uniwers - tematyka godzin wychowawczych, - wychowawcy klas,

w szkole, wdrazanie

umiejetnosci




do obowigzkowosci alna | zyciowych, - praca indywidualna z uczniami, szczegdlnie - WSZYsCy pracownicy
przestrzegania prawa drugorocznymi. szkoty.
- przekazu
szkolnego. . "
informacji.
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY
< POzIO
CELE SZCZEGOtOWE ZADANIA MY STRATEGIE SPOSOBY REALIZACII WYKONAWCY
1. Poszerzanie 1. Zapoznanie nauczycieli - rozwoju - nawigzywanie wspétpracy z poradniami - lider WDN,
wiedzy z zakresu ze skutecznymi ) umiejetnosci specjalistycznymi,
. . .| uniwers - pedagog szkolny,
przyczyny metodami rozwigzywania wychowawczych, ) B ) )

. . . alna - korzystanie z konsultacji z doradcami metodycznymi, . )
podejmowania konfliktéw w grupach rrekazl - zainteresowani
zachowan uczniowskich. . P . - doskonalenie zawodowe wewnatrzszkolne nauczyciele,

informacji.

ryzykownych przez
mtodziez, ukazanie
sposobéw
zapobiegania

im oraz
doskonalenie
wtasnego
warsztatu pracy

i zewnatrzszkolne
- spotkania z eksp

- spotkania indyw

’
ertami,

idualne z pedagogiem.

- doradca metodyczny.




w tej dziedzinie.

2. Przekazywanie wiedzy - przekazu - spotkania z ekspertami np. policjantami, terapeuta, - pedagog szkolny,
na temat przyczyn, informacji ) . .

. - korzystanie z fachowej literatury, - lider WDN,
konsekwencji oraz
sposobdw zapobiegania uniwers - udziat w réznych formach doskonalenia. - zainteresowani
zachowaniom alna nauczyciele.
ryzykownym mtodziezy.
3. Edukowanie - przekazu - spotkania z ekspertami np. z psychologiem, - lider WDN,
nauczycieli w zakresie ) informacji, .

uniwers - doskonalenie zawodowe wewnatrzszkolne - pedagog szkolny,
konstruktywnego ) )
alna |-rozwoju i zewnatrzszkolne,

wyrazania emocji, agresji,

umiejetnosci

- zainteresowani

ztosci, leku, stresu. - korzystanie z fachowej literatury, nauczyciele.
wychowawczych.
- udziat w réznych formach doskonalenia.
4. Poszerzanie - przekazu - wywiadowki klasowe, - wychowawcy klas,
i doskonalenie form i informacji,

metod pracy z rodzicami.

uniwers
alna

- rozwoju zasobow
Srodowiskowych.

- wspdlne organizowanie wycieczek, imprez itp.,
- spotkania z ekspertem,

- spotkania indywidualne,

- konsultacje dla wychowawcéw w ramach pracy zespotu

wychowawczego.

- pedagog szkolny,

- zespo6t wychowawczy.




2. Rozwijanie
umiejetnosci
indywidualnej

i grupowej pracy
z uczniami.

1. Modelowanie postaw
zwigzanych ze zdrowym
stylem zycia.

- przekazu
informacji,

- rozwoju zasobdéw

- godziny z wychowawcg,

- lekcje przedmiotowe,

- nauczyciele

uniwers |, . - dyzury w czasie przerw,
| srodowiskowych,
alna
- wspdlne imprezy szkolne,
- alternatyw.
- spedzanie czasu pozalekcyjnego (np. kota
zainteresowan).
2. Wdrazanie nauczycieli | uniwers | - alternatyw, - kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne, - osoby prowadzace
do prowadzenia kot alna ) ) ) zajecia pozalekcyjne,
. ) - rozwoju - wycieczki klasowe, o . .
zainteresowan, o L. organizujgce wycieczki,
o . umiejgtnosci . . . . :
organizacji wycieczek, - wyjscia do kina, na basen, tyzwy itd., wyjazdy,
L, . wychowawczych.
rajdéw, apeli
. , . . - gazetka szkolna. - wychowawcy klas.
okolicznosciowych itp.
3. Zapoznanie n-li uniwers | - rozwoju - udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu warsztatu - lider WDN,
z aktywnymi metodami alna | umiejetnosci pracy wychowawczej,

prowadzenia godzin
wychowaweczych.

wychowawczych

- udziat w kursach i szkoleniach.

- pedagog szkolny,

- zespo6t wychowawczy.




3. Podnoszenie
umiejetnosci
adekwatnego
reagowania

w sytuacjach
zagrozenia zdrowia
i zycia miodziezy.

1. Doskonalenie
umiejetnosci

uniwers
alna

- rozwoju
umiejetnosci

- udziat w kursach i szkoleniach np. BHP,

- korzystanie z fachowej literatury,

- dyrektor szkoty,

- inspektor BHP,

adekwatnego reagowania wychowawczych,
w sytuacji zagrozenia K - regularne aktualizowanie oraz przypominanie - pracownicy
o . . - przekazu . . . .
bezpieczenstwa i zdrowia - . pracownikom szkoty ,,Procedur postepowania administracyjno —
., informacji. . ) o )
uczniow. w sytuacjach szczegdlnych zagrozen”. obstugowi,
- kierownik gospodarczy.
2. Wdrazanie nauczycieli | uniwers | - rozwoju - dyzury w czasie przerw - nauczyciele dyzurni,
do petnienia dyzuréw alna | umiejetnosci
i - Dyrektor szkoty,
w szkole za szczegdlnym wychowawczych,
zwracaniem uwagi - pracownicy
. - przekazu o )
na zachowanie ) B administracyjno —
informacji.

bezpieczenstwa
i zachowania ryzykowne
mtodziezy .

obstugowi.




RODZICE

. POZIO
CELE SZCZEGOLOWE ZADANIA MY STRATEGIE SPOSOBY REALIZACII WYKONAWCY
1. Uswiadomienie uniwers |- rozwoju - wywiaddwki klasowe, - wychowawcy klas,
rodzicom ich roli alna umiejetnosci ) )
L - spotkania z ekspertami, - pedagog szkolny.
w zdrowym zyciu wychowawczych,
i wychowaniu dzieci orzekazu - spotkania indywidualne z pedagogiem, wychowawcami
1. Podnoszenie i mfodziezy. informaci. klas.
Swiadomosci na
temat ich roli w 2. Zapoznanie uniwers |- rozwoju - wywiadowki klasowe, - wychowawcy klas,
; i~ | i zachecanie rodzicéow alna umiejetnosci
wychowaniu dzieci @ ) _ I - spotkania indywidualne z pedagogiem. - pedagog szkolny.
i mtodziezy, do korzystania z fachowej wychowawczych,
wdrazania do literatury. - przekazu
prozdrowotnego informacji.
stylu zycia.
3. Wdrazanie rodzicéw uniwers |- rozwoju - spotkania z ekspertami, - wychowawcy klas,
do aktywnego sposobu alna umiejetnosci o . ) )
. - spotkania indywidualne z pedagogiem, wychowawcami | - pedagog szkolny.
spedzania czasu wolnego. wychowawczych, "
as,
- przekazu . N -
. . - wspotorganizacja rajdéw rowerowych, biwakdéw,
informacji.

wycieczek, zawodow sportowych.




2. Wspieranie
postaw
rodzicielskich w
zakresie
prawidtowego
porozumiewania
sie z dzie¢mi i
wychowania
mtodziezy

1. Poszerzanie wiedzy uniwers | - przekazu - spotkanie z ekspertami, - pedagog szkolny,
rodzicéw w zakresie alna informacji oL )
, - wywiadéwki szkolne i klasowe, - wychowawcy klas.
zachowan ryzykownych
dzieci i mtodziezy. - pogadanki klasowe,
- rozmowy indywidualne z pedagogiem i
wychowawcami.
2. Zapoznanie uniwers | - przekazu - udostepnianie rodzicom adresédw poradni - pedagog szkolny,
i zachecanie rodzicow alna informacji specjalistycznych (tablica informacyjna, strona www
. . - wychowawcy klas.
do korzystania z wiedzy szkoty),
i pomocy poradni o ) )
. - spotkania indywidualne z wychowawcami klas,
specjalistycznych. .
pedagogiem.
3. Wdrazanie rodzicéw uniwers |- rozwoju - wywiadowki klasowe, - pedagog szkolny,
do utrzymywania alna umiejetnosci . .
- kontakt telefoniczny i listowny z wychowawca klasy, - wychowawcy klas,
systematycznego wychowawczych, .
pedagogiem.
kontaktu ze szkotg - dyrektor.
. . . - przekazu
i sprawowanie kontroli . i
o . informaciji,
nad realizacjg obowigzku
szkolnego dzieci. - rozwoju zasobow
srodowiskowych.
4. Poszerzenie wiedzy uniwers |- rozwoju - wywiaddwki klasowe, - pedagog szkolny,
rodzicdw w zakresie alna umiejetnosci o . )
. . - spotkania indywidualne z wychowawcami klas - wychowawcy klas.
zapobiegania wychowaweczych, ) .
. . i pedagogiem.
niepowodzeniom
- przekazu

szkolnym.

informacji.




5. Uswiadomienie
rodzicom roli wspélnie
spedzonego czasu
wolnego i zapoznanie

z aktywnymi metodami
odpoczynku i rekreacji.

uniwers
alna

- rozwoju
umiejetnosci
wychowawczych,

- przekazu
informacji.

- alternatyw.

- wywiaddwki klasowe,

- spotkania indywidualne z wychowawcami klas
i pedagogiem,

- wspotorganizacja imprez szkolnych i wycieczek.

- wychowawcy klas,

- pedagog.




PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA MtODZIEZY
DEMORALIZACIA

DZIAtANIA INTERWENCYJNE

I. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukoniczyt 18 lat uzywa alkoholu lub

innych Srodkéw odurzajacych uprawia nierzagd badZz przejawia inne zachowania $wiadczace

o demoralizacji (naruszanie praw wspotzycia spotecznego: arogancja, wulgarnosé, przemoc

emocjonalna; popetnienie czynu zabronionego; systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki; wtdczegostwo; udziat w dziatalnosci grup przestepczych - art. 4 § 1 ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich) nalezy podja¢ nastepujgce kroki:

1 Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy a ten informuje dyrektora
oraz pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i informuje ich
o problemach wynikajgcych z zachowania ucznia.

3. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym w obecnosci ucznia i rodzicéw przeprowadza
rozmowe. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicdw zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placéwki i jego udziat w programie terapeutycznym.

5. Wychowawca z pedagogiem sporzadzajg notatke z przeprowadzonych czynnosci
i umieszczajg w dokumentacji pedagoga.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

7. Podobnie, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, szkota powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

8. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w postepowaniu karnym, dyrektor szkoty
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje .

II. Jesli nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczer bedacy pod wptywem alkoholu

lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy (pedagoga) oraz dyrekcje, ktorzy
podejmujg nastepujgce kroki:

2. Odizolowanie ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawiaé
go samego; stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wezwanie lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;.

4. Zawiadomienie o tym fakcie rodzicow/opiekundw, ktérych trzeba zobowigzac
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmodwig odebrania



dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia
albo przekazaniu go funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjécia do szkoty, a jest on agresywny badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5% o alkoholu
lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3) policja ma prawo
przewiez¢ ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczern dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). Jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat, o fakcie tym zawiadamia sie jego rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny.

Jezeli powtarzajg sie wypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, dyrektor placéwki ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

Z przeprowadzonych dziatan sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérg podpisujg osoby
uczestniczace w podjetych czynnosciach.

Ill. Jesli na terenie szkoty zostanie znaleziona substancija wyglagdem przypominajgca narkotyk,

powinno sie podja¢ nastepujgce kroki:

4.

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje,
(jesli to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu i wzywa policje.

Po przyjeidzie policji przekazuje zabezpieczong substancje i informacje dotyczace
szczegotéw zdarzenia.

Z przeprowadzonych dziatan sporzadza sie notatke stuzbowg, ktérg podpisujg osoby
uczestniczace w podjetych czynnosciach.

IV. Gdy zachodzi podejrzenie, ze uczen ma przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk, powinno
sie podja¢ nastepujace kroki:

1

4.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wtasnej odziezy) ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci
przeszukania odziezy ani plecaka (torby) ucznia - jest to czynno$é zastrzezona wytgcznie
dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicdw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

Gdy uczed, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i okazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabierajg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,



zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i
od kogo Uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Z przeprowadzonych dziatan sporzadza sie notatke stuzbowg, ktdrg podpisujg osoby
uczestniczace w podjetych czynnosciach.
UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

- posiadanie kazdej ilosci Srodkédw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

- wprowadzenie do obrotu srodkédw odurzajgcych;
udzielenie innej osobie, utatwienie lub umozliwienie ich uzycia oraz nakfaniania
do ich uzycia;

- wytwarzania i przetwarzania Srodkéw odurzajacych.

V. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego

Sciganego z urzedu nalezy:

o oA w N

Zabezpieczy¢ miejsce popetnienia czynu (nie dopusci¢c w to miejsce oséb postronnych)
i ewentualnie ustali¢ Swiadkéw zdarzenia.

Zawiadomi¢ dyrektora szkoty oraz policje.

Wykona¢ ewentualne czynnosci zalecone przez przyjmujgcego zgtoszenie policjanta.
Odnotowa¢é godzine zgtoszenia, sprawdzi¢ w dostepny sposéb wiarygodnos¢ informaciji.

W rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbe sprawcéw i ich dane personalne.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i mozliwe, zatrzymaé do czasu
przybycia policji ofiare przestepstwa i jego sprawce/éw/ (przekazac¢ pod opieke dyrektorowi
lub pedagogowi szkolnemu).

Powiadomic rodzicéw ucznia - sprawcy.

Nie nagtasnia¢ zdarzenia.

VI. Postepowanie nauczyciela wobec osoby, ktdra stata sie ofiarg czynu karalnego:

w

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicéw ucznia.

Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é profesjonalnego
zabezpieczenia s$ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych sSwiadkow
zdarzenia.

Instytucje paristwowe i organizacje spoteczne, ktére w zwigzku ze swojq dziatalnosciqg dowiedziaty sie

0 popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego sciganego z urzedu, sq obowiqzane niezwfocznie

zawiadomic sqd rodzinny lub policie oraz przedsiewzig¢ czynnosci nie cierpigce zwfoki, aby nie dopuscic

do zatarcia sladéw i dowodow popetnienia czynu" (art. 4§3 ustawy postepowaniu sprawach nieletnich)”

,Instytucje parstwowe i samorzgdowe, ktore w zwiqzku ze swq dziatalnosciq dowiedziaty sie

0 popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwfocznie zawiadomic¢ o tym



prokurature lub policje oraz przedsiewzigc¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do scigania przestepstw(...) aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.”( art.304§2

kpk )",

Kategorie przestepstw z Kodeksu Karnego Scigane z urzedu:

1
2.

~

O o N o U

Udziat w bdjce lub pobiciu.

Doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania ptciowego lub poddania sie innej
czynnosci seksualnej.

Znecanie sie.

Wywieranie wptywu na sSwiadka w celu sktonienia do cofniecia skarg lub wptyniecia
na ztozone zeznania.

Podrabianie dokumentéw.

Kradziez i przywtaszczenie.

Kradziez z wlamaniem.

Rozbd;j.

Oszustwo.

10. Posiadanie narkotykow.

VIL.

Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty materiatdw

wybuchowych, broni i innych niebezpiecznych substancji

1
2.

VIII.

Uniemozliwienie dostepu oséb postronnych do tych srodkow.

Powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra przeprowadza ewakuacje i powiadamia policje - tel.
997 lub 112.

W przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty, nauczyciel - organizator zaje¢ podejmuje
procedury lezgce w gestii dyrekgcji.

Postepowanie nauczyciela w przypadku uchylania sie ucznia od obowigzku szkolnego i

wagarowania.

Uczen jest zobowigzany usprawiedliwié nieobecnosé w ciggu 2 tygodni od daty nieobecnosci.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowawca przeprowadza indywidualng
rozmowe z uczniem w celu poznania przyczyny wagarow, ucieczki z lekcji oraz Swiadomosci
ucznia dotyczacej konsekwencji dokonywanych wyboréw i podejmowanych decyzji.

Kontakt wychowawcy z rodzicami, udzielanie informacji o frekwencji oraz udzielenie
upomnienia lub nagany uczniowi zgodnie ze Statutem szkoty.

Wychowawca prowadzi rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow w trakcie, ktérej okreslaja
warunki poprawy frekwencji ucznia na zajeciach

Dalsza obserwacja ucznia.

W przypadku wyeliminowania problemu uczen powinien byé nagrodzony np. pochwata
do rodzicow, na forum klasy, oceng z zachowania.

W przypadku braku poprawy zaistniatej sytuacji wychowawca przekazuje do pedagoga:

- wykaz ucznidw z podang informacje skali problemu,



10.

11.

12.

- podjetych przez siebie dziataniach i efektach,
- sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

Wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadza rozmowe z rodzicami w obecnosci ucznia.
Rozmowa ma na celu wyjasnienie przyczyny nieobecnosci, zawarcie kontraktu,
poinformowanie o konsekwencjach wagaréw. Pedagog szkolny zaktada uczniowi karte pracy
indywidualnej z uczniem.

Kolejna rozmowa z uczniem, rodzicami i pedagogiem szkolnym.
Po wyczerpaniu mozliwosci, postepowanie wedtug regulaminu szkolnego - wychowawca
wysyta do rodzicdw upomnienie w sprawie regularnego posytania dziecka na zajecia szkolne.

W przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zaje¢ szkolnych, braku wspodtpracy ze strony
rodzicow, wyczerpania wszelkich mozliwosci rozwigzania problemu na terenie szkoty -
dyrektor wysyta notatke do sgdu rodzinnego.

Wychowawca klasy powinien dopilnowaé, aby kopie zawiadomien i upomnien znalazty sie

w dokumentacji szkoty. Konieczne jest przestrzeganie procedury w powyzszej kolejnosci.

IX. Postepowanie nauczyciela w sytuacji zagrozenia poczucia bezpieczenstwa (wobec ucznia
zachowujacego sie agresywnie - bdjka, pobicie, znecanie psychiczne, wymuszanie. zastraszanie, itp.)

W naszej szkole obowigzuje zasada: brak tolerancji dla agresji i zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach kazdy

pracownik szkoty ma obowigzek reagowaé w sytuacji, gdy uczen zachowuje sie agresywnie.

W przypadku ucznia zachowujgcego sie agresywnie nauczyciel zobowigzany jest do:

1

Natychmiastowe]j stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn.:

Rozdzieli¢ ucznidw i odizolowac sprawce od ofiary,

Podjg¢ prébe wyciszenia agresji - odizolowa¢ ucznia zachowujgcego sie agresywnie
od grupy. W razie potrzeby wezwac pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke).
Udzieli¢ pomocy ofierze agresji - zaprowadzi¢ osobe poszkodowang do pielegniarki szkolnej,
a w przypadku jej nieobecnosci udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, jezeli takiej
wymaga

Zabezpieczy¢ pozostatych uczniow.

Zgtosi¢ fakt do wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

Wychowawca badZ pedagog szkolny przeprowadza rozmowe o charakterze ostrzegawczym
z uczniem badz uczniami biorgcymi udziat w zdarzeniu agresywnym celem ustalenia przyczyn
- konfrontacji zdarzenia.

Wychowawca badZ pedagog szkolny natychmiast wzywa do szkoty rodzicow uczniéw
(zaréowno sprawcy jak i ofiary zdarzenia).

Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego otrzymuje uwage do dziennika badz? tez
nagane wychowawcy klasy.

Z rozmowy z uczniem i rodzicem pedagog szkolny sporzadza notatke, ktdrg podpisuje
zardwno uczen, jaki i rodzic, a nastepnie zapisuje fakt agresji w teczce indywidualnej
,agresora”.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zgtasza sprawe
agresji fizycznej na policje celem wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec sprawcy czynu.



X. Postepowanie nauczyciela w przypadku zabdjstwa/samobdjstwa

1.
2.
3.

9.

Natychmiast o zdarzeniu powiadomié¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Dyrektor/wicedyrektor powiadamia Policje, pogotowie ratunkowe i przetozonych.

Pedagog powiadamia Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng i organizuje we wspotpracy
pomoc psychologiczng uczniom i nauczycielom.

Dyrektor/wicedyrektor zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu przybycia policji.

Nie nalezy udziela¢ informacji mediom, dopdki o $mierci nie powiadomi sie najblizszej
rodziny.

Dyrektor wyznacza osobe do jak najszybszego powiadomienia najblizszej rodziny o Smierci
dziecka. Nalezy zrobic to twarzg w twarz, unikac¢ telefonu lub poczty.

Dyrektor w miare mozliwosci organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmartego, w razie
potrzeby nalezy powiadomi¢ pogotowie ratunkowe.

Dyrektor organizuje prace szkoty w ten sposdb, aby mozliwy byt proces interwencji
kryzysowej — udzielenie wsparcia psychologicznego uczniom, pomoc w odreagowaniu
traumatycznych przezyé.

W przypadku préby samobdjczej stosuje sie w/w procedury.

XI. Postepowanie nauczycieli w przypadku epizodu psychotycznego ucznia

1.

2.

Dziatania interwencyjne nauczycieli

- nie pozostawiaj ucznia samego,

- reaguj spokojnie, fagodnie,

- bez rozgtosu przeprowadz ucznia w spokojne miejsce,

- na ile to mozliwe, nie rozpowszechniaj w szkole informacji o zdarzeniu,

- zawiadom Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora), pogotowie ratunkowe i rodzicéw,

- nie skupiaj sie na rozstrzyganiu, czy to jest psychoza.

Dziatania naprawcze:

- jezeli uczen wraca po leczeniu szpitalnym nalezy przygotowa¢ do tego klase, np.

przeprowadzi¢ zajecia edukacyjne na temat: ,,Czym jest choroba psychiczna” (jezeli fakt choroby jest

ogolnie znany)

- jezeli uczen sobie tego nie zyczy, nie informowac klasy.
- wzig¢ pod uwage skutki uboczne leczenia i choroby przy okresleniu wymagan wobec ucznia.
- konsultowa¢ postepowanie z lekarzem oddziatowym, na ktérym leczy sie uczen, ktéry to

lekarz jednak nie musi udziela¢ informacji.

- udzieli¢ elementarnego wsparcia rodzicom, w tym wskazaé¢ mozliwos$¢ skorzystania z form

pomocy dostepnych w PPP, ZOW.



CEREMONIAL SZKOLNY ZESPOtU SZKOt BUDOWLANO - GEODEZYJNYCH W BIALYMSTOKU

Ceremoniat Zespotu Szkét Budowlano - Geodezyjnych w Biatymstoku opracowany zostat
zgodnie z zapisem znajdujgcym sie we wstepie do Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.), gdzie czytamy:

,0S8wiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa; kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac
chrzedcijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie
i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”.

Ceremoniat, rozumiany jako opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru szkoty oraz zbidr zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci
szkolnych, jest zatem wazinym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on,
bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku
ucznidow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Buduje w miodziezy postawy patriotyczne i uczy
szacunku do tradycji narodu polskiego.

Uroczystosci i symbole ZSB-G
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat ZSB-G naleza:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) Swieto Szkoty
d) uroczyste zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych klas 1V,
e) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:
— 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
— 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja

Szczegdlng uwage przywigzuje sie do kultywowania pamieci o patronie szkoty - Stefanie
Wtadystawie Bryle. Swieto Szkoty i $lubowanie klas I, to doskonata okazja, aby przypominaé sylwetke
wspaniatego uczonego, patrioty i cztowieka. Samorzad Uczniowski dba o tablice pamigtkowa, ktéra
znajduje sie przed budynkiem ZSB-G.

Do symboli szkolnych ZSB-G zaliczamy:
a) sztandar szkoty

b) godto/logo szkoty

Sztandar szkoty:



=

Dla spofecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka
jest szkofa i jej najblizsze sSrodowisko.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i okazania naleznego mu
szacunku poprzez wtasciwy ubior, postawe.
3. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg wiasciwej
dbatosci i uwagi, tak, aby sztandar nie ulegt zmianie lub zniewazeniu.
4. Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego, jest przechowywany na terenie szkoty,
w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.
5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego
sktadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego zaszczytu.
6. Sktad osobowy pocztu, zastepczego pocztu sztandarowego tworza:
Chorazy ( sztandarowy) - uczen
Asysta — dwie uczennice/ dwdéch ucznidow
7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula
Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci
8. Insygnia pocztu sztandarowego:
— biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
— biate rekawiczki.
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego,

b) Slubowanie klas pierwszych,

c) Swieto Szkoty,

d) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,
e) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty.

10. Sztandar szkoty moze braé¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowg i pafAstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Godto szkoty (logo) jest eksponowane podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Kolejnos¢é powitania, przemawiania zajmowania miejsc na uroczystosciach szkolnych jest zgodny
z oficjalng precedencjg obowigzujacg w Polsce.

Symbole, barwy i hymn narodowy s3g traktowane z nalezytym szacunkiem i czcig, zgodnie
z wymogami obowigzujgcego prawa.



WYKAZ INSTYTUCJI WSPOMAGAJACYCH REALIZACJE PROGRAMU

Odrodek Profilaktyki i Terapii dla Mtodziezy i Dorostych ,ETAP”ul. Wtékiennicza 7 ,
15 - 464 Biatystok tel. (085) 74 45 224 http://www.stowarzyszeniedroga.pl/etapl.html

Punkt Konsultacyjny Stowarzyszenia MONAR 15-814 Biatystok, ul. Hallera 8 tel: 0856516564
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr ul. Piotrkowska 2, 15-439 Biatystok
tel.: 85 744 53 50http://www.poradnia.bialystok.pl

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezyz Zaburzeniami
Emocjonalnymi ul. Mickiewicza 31/2, 15-214 Biatystok tel. 85 732 86 66

Centrum Ochrony Dziecka i Rodziny KLANZA ul. Kleeberga 815-691Biatystok
tel./fax: 85 652 54 94, 690 955 000

Komenda Miejska Policji w Biatymstoku ul. Bema 4 15-369 Biatystok tel.: 85 745 59 97
www.bialystok.policja.gov.pl

Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku ul. Sienkiewicza 65 15-001 Biatystok tel.: 85 675
40 11 www.podlaska.policja.gov.pl

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Biatymstoku ul. Warszawska 57A, 15-001
Biatystok tel.: 85 732 52 36 www.psse.bialystok.pl

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku ul. Kilinskiego 1, 15-089 Biatystok Telefon: 85 748 54
00

Fundacja DIALOG ul. Abramowicza 1, 15-872 Biatystok tel.: 85 742 40 41

Stowarzyszenie Kontakt Miast Biatystok — Eindhovenul. Boruty 19, 15-157 Biatystok
tel.: 85676 33 03

Promed - Scholul.Sienkiewicza 53, 15-002 Biatystok tel.: 85 664 24 07

MONITOROWANIE:

Monitorowanie bedzie prowadzone przez:

dyrekcje szkoty — nadzér pedagogiczny podczas hospitacji, badanie wynikdw nauczania,
kontrola przestrzegania zasad oceniania, analiza dokumentacji pedagogicznej (zapisy
w dzienniku elektronicznym dotyczace realizacji programoéw nauczania i wychowawczych klas
oraz spotkan z rodzicami, sprawozdania z realizacji két, zespotéw przedmiotowych,
programow profilaktyki i wychowawczego),

wychowawcow klas — prowadzenie i analizowanie dokumentacji pedagogicznej (dziennik
elektroniczny klasy, sprawozdanie z realizacji planu wychowawczego klasy),

pedagoga szkolnego — prowadzenie i analizowanie dokumentacji pedagogicznej
(m.in.: dziennik zaje¢, plany i programy wychowawcze i profilaktyczne, karty obserwacji
uczniow),

opiekuna Samorzadu Szkolnego — prowadzenie i analizowanie plandw pracy, dokumentéw
szkoty (Statut Szkoty, plany pracy), sprawozdania ze spotkan samorzadu,

Rade Pedagogiczng — analiza sprawozdan, plandw pracy, programow,

nauczycieli — analiza dokumentacji dotyczgcej wtasnej pracy, programéw wychowawczych,
Prezydium Rady Rodzicéw — analiza dokumentacji niezbednej do oceny realizacji programu,
Samorzad Szkolny — analiza dokumentacji, sprawozdan, opinii dotyczacych spraw
wychowaweczych.


http://www.psse.bialystok.pl/

EWALUACIA:

Ewaluacja czyli badanie, w jakim stopniu zostaty osiggniete zamierzone cele realizowane bedzie

przez:

dyrekcje szkoty — przedstawiajgc wyniki analizy w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego.
Analiza realizacji bedzie prowadzona poprzez obserwacje zaje¢ dydaktycznych i
wychowaweczych, wnioski z realizacji kot zainteresowan, zajeé pozalekcyjnych, sprawozdania z
programow wychowawczych,

wychowawcoéw klas — obserwacja uczniéw, realizacja planéw wychowawczych klas, wnioski z
pracy indywidualnej z uczniami,

pedagoga szkolnego — whnioski z realizacji programéw wychowawczych, pracy wychowawczej
w klasach, obserwacji uczniéw, ankiet diagnozujgcych efektywnos$é podejmowanych dziatan,
rozmowy i wywiady z nauczycielami/ wychowawcami, uczniami, rodzicami, obserwacja grup
(klas),

opiekuna Samorzadu Szkolnego — obserwacja, badania ankietowe, rozmowy z uczniami,
nauczycielami,

Rade Pedagogiczng — analiza sprawozdan, planéw pracy, programéw i wynikajace z nich
whnioski,

nauczycieli — analiza dokumentacji dotyczacej wlasnej pracy, programéw wychowawczych,
obserwacja pracy wtasnej, efektdw podejmowanych w szkole dziatan wychowawczych,
Prezydium Rady Rodzicéw — analiza dokumentacji niezbednej do oceny realizacji programu,
rozmowy z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty dotyczace sytuacji wychowawczej,
Samorzad Szkolny — analiza dokumentacji, sprawozdan, rozmowy z przedstawicielami
samorzagdéw klasowych dotyczacych sytuacji wychowawczej w szkole, wnioski
z obserwacji sytuacji wychowawczej szkoty.
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Modyfikacja Szkolnego Programu Profilaktyki zostata dokonana przez zespét w sktadzie:

Robert Chyzy — Zastepca Dyrektora Szkoty

Sylwia Raciborska — pedagog szkolny

Sylwia Karczewska - nauczyciel jezyka polskiego



Wioletta Fedorowicz - nauczyciel jezyka polskiego

Dorota Cyrulik — nauczyciel jezyka niemieckiego

Halina Dziegielewska — doradca zawodowy

Program zatwierdzony podczas zebrania Rady Rodzicéw w dniu

Program zatwierdzony podczas zebrania Rady Pedagogicznej W dniu ........cccecevuvrrinineeneicenesennnnn



