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Akredytacja 2021-2027 

REGULAMIN   REKRUTACJI  NAUCZYCIELI  

do uczestnictwa w mobilności w roku szkolnym 2023/2024  
 

§ 1.  

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i warunki udziału w mobilności oznaczonej numerem 

2023-1-PL01-KA121-VET-000139845, która jest współfinansowana przez Unię Europejską  

w ramach Fundacji Systemu Rozwoju Edukacji, sektor: kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 

Kluczowa 1 programu Erasmus +.  

Głównym celem realizacji mobilności jest obserwacja pracy, rozwijanie praktycznych kompetencji 

zawodowych w kształconych kierunkach i  umiejętności językowych nauczycieli. 

 

§ 2. Informacje na temat wyjazdu nauczycieli  

1. Kandydatami do uczestniczenia w mobilności odbywającej się w ramach Akredytacji są 

nauczyciele kształcenia zawodowego Zespołu Szkół Budowlano-Geodezyjnego im. S.W. Bryły  

w Białymstoku.   

2. Liczba osób biorących udział w roku szkolnym 2023/2024 - 5 osób, w tym 1 nauczyciel języka 

angielskiego zawodowego. 

3. Mobilność nauczycieli odbywać się będzie w Alicante w Hiszpanii w planowanym terminie od 13 

kwietnia 2024 r. do 21 kwietnia 2024 r. (termin może ulec zmianie w zależności od możliwości 

zakupu biletów). 

 

§ 3 Zasady rekrutacji uczestników wyjazdu 

1. Uczestnicy zostaną wyłonieni przez Komisję Rekrutacyjną w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

2. Skład Komisji Rekrutacyjnej: 

 

a. Koordynator II mobilności – Małgorzata Wilczewska 

b. Członek Zespołu ds. współpracy międzynarodowej - Małgorzata Radziszewska  

c. Członek Zespołu ds. współpracy międzynarodowej - Małgorzata  Rząca 

 

3. Rekrutacja w ramach mobilności odbywać się będzie wg następującego harmonogramu: 

            •  grudzień2023/styczeń 2024 r. - rekrutacja kandydatów na wyjazd na podstawie deklaracji 

chęci udziału w rekrutacji oraz złożonego przez kandydata Formularza rekrutacyjnego 

(Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji) 

•  styczeń 2024 r. – ogłoszenie listy osób zrekrutowanych + listy rezerwowej. 

 

4. Kryteria wyboru uczestników wyjazdu zagranicznego: 

 

 stopień awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany - 3 pkt, nauczyciel mianowany 

-1 pkt., nauczyciel kontraktowy – 0 pkt. 

 zatrudnienie na czas nieokreślony: 2 pkt., 

 zatrudnienie w pełnym wymiarze: 2 pkt., 

 

 



                                                

Akredytacja 2021-2027 – II mobilność nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000139845 

Strona 2 z 5 

 motywacja nauczyciela:  

a) udział w kursach i szkoleniach zawodowych/ studiach podyplomowych/ stażach u 

pracodawców/ realizacji projektów edukacyjnych/ pracach zespołu ds. akredytacji/  ds. 

współpracy międzynarodowej w ciągu ostatnich trzech lat pracy zawodowej:  

5-6 form – 5 pkt, 3-4 formy – 3 pkt, 1-2 formy – 1 pkt.,  

b) prowadzenie zajęć dodatkowych z zakresu wiedzy i umiejętności zawodowych dla 

uczniów/ zajęcia przygotowujące do olimpiad i konkursów zawodowych/ organizacja 

wycieczek i wyjazdów edukacyjnych zawodowych dla uczniów/ szkoleń zawodowych dla 

uczniów/ spotkań z pracodawcami dla uczniów/ brał udział w pracach zespołu ds. 

preorientacji w ciągu ostatnich trzech lat pracy zawodowej: 5-6 form –  5 pkt., 3-4 formy 

– 3 pkt, 1-2 formy – 1 pkt. 

c) organizacja olimpiad i konkursów w ciągu ostatnich 3 lat pracy zawodowej: na 

szczeblu krajowym – 4 pkt., na szczeblu okręgowym/wojewódzkim – 2 pkt. 

d) osiągnięcia w pracy z młodzieżą na olimpiadach i konkursach w ciągu ostatnich 3 lat 

pracy zawodowej: na szczeblu co najmniej krajowym – 4 pkt., na szczeblu 

okręgowym/wojewódzkim – 2 pkt. 

 

Maksymalnie można uzyskać 25 punktów. W przypadku jednakowej liczby punktów o kwalifikacji 

kandydata zadecyduje Dyrektor Szkoły. 

 

5. Lista rankingowa zostanie opracowana  wg sumy punktów dla każdego uczestnika rekrutacji. 

  

6. Komisja w składzie określonym w punkcie 5  dokona analizy wyników i na  tej podstawie wyłoni i 

przygotuje listę rankingową uczestników oraz osób rezerwowych. Do wyjazdu zagranicznego 

zostanie zakwalifikowanych 5 osób, które uzyskają najwyższą liczbę punktów (w tym 4 nauczycieli 

teoretycznego i praktycznego kształcenia zawodowego i 1 nauczyciel języka obcego zawodowego). 

Ogłoszenie wyników rekrutacji nastąpi zgodnie z harmonogramem podanym wyżej. 

Lista osób zakwalifikowanych zostanie opublikowana na stronie internetowej ZSB-G. 

 

7.  Komisja zastrzega sobie możliwość dokonywania zmian w zasadach rekrutacji w szczególnych 

przypadkach. 

 

8. Warunkiem koniecznym do uczestnictwa w mobilności jest: 

 brak przeciwwskazań zdrowotnych, 

 znajomość języka angielskiego lub hiszpańskiego na poziomie komunikatywnym, 

 przekazanie wymaganej dokumentacji w terminach określonych przez koordynatora. 

 

9. Nauczyciele, którzy nie zakwalifikowali się do wyjazdu, zostaną wpisani na listę rezerwową  

w kolejności zgodnej z uzyskaną ilością punktów. W sytuacji, gdy któryś z zakwalifikowanych 

uczestników nie będzie mógł uczestniczyć w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy 

rezerwowej. W przypadku kolejnych rezygnacji, brane będą pod uwagę osoby z listy rezerwowej 

według kolejności. 

 

10.  Kandydatowi przysługuje prawo odwołania się od niekorzystnej decyzji komisji rekrutacyjnej w 

formie pisemnej skierowane do Lidera zespołu ds. współpracy międzynarodowej w terminie 7 dni 

roboczych od chwili ogłoszenie wyników rekrutacji. Wyłącznym powodem odwołania mogą być 

ewentualne błędy proceduralne. 
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§4 Rezygnacja uczestnika z udziału w mobilności 

 

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w mobilności zobowiązany jest on do pokrycia 

wszelkich kosztów związanych z organizacją wyjazdu.  Podpisaną rezygnację wraz z uzasadnieniem 

należy złożyć w formie pisemnej do Lidera zespołu ds. współpracy międzynarodowej.   

 

 

§5 Postanowienia końcowe  

 

1. Wszelkie kwestie sporne lub nieujęte w regulaminie będą rozstrzygane przez Zespół  

ds. współpracy międzynarodowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.  

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia i obowiązuje w bieżącym roku szkolnym.  

3. Regulamin jest dostępny u Lidera zespołu i na stronie internetowej szkoły. 

 

 

Regulamin został opracowany przez Zespół ds. współpracy międzynarodowej w składzie:  

Małgorzata Radziszewska 

Małgorzata Rząca 

Małgorzata Wilczewska 

Urszula Zdanowicz 

 

Zatwierdzony przez Dyrektora szkoły  
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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji      …………………………..……………… 
           /miejscowość i data/ 

FORMULARZ REKRUTACYJNY NAUCZYCIELA 
 

Imię i nazwisko nauczyciela:……………………………………………………………………………..………………………………. 

Adres do korespondencji:……………………………………………………………………………………………………………….…. 

tel.:  …………………………………………..    e-mail: ………………………………………………………………………………………. 

 

Deklaruję chęć udziału w wyjeździe do Alicante w terminie  13 – 21 kwietnia 2024r.  ❒ TAK     ❒ NIE 
 

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU NIEZBĘDNE DO PRZEPROWADZENIA REKRUTACJI 

Stopień awansu zawodowego nauczyciela   ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Nauczyciel teoretycznych i/lub praktycznych przedmiotów zawodowych                       ❒ TAK     ❒ NIE 
Nauczyciel języka obcego zawodowego                                                                                 ❒ TAK     ❒ NIE 

Nauczyciel jest zatrudniony na czas nieokreślony ❒ TAK     ❒ NIE 

Nauczyciel jest zatrudniony w pełnym wymiarze  ❒ TAK     ❒ NIE 

Nauczyciel w ciągu ostatnich trzech lat pracy zawodowej brał udział w kursach i szkoleniach 
zawodowych/ studiach podyplomowych/ stażach u pracodawców/ realizacji projektów 
edukacyjnych/ pracach zespołu ds. akredytacji/ współpracy międzynarodowej 
Proszę podać termin realizacji i po jednym przykładzie dla każdej z form: zakres przedmiotowy/tematykę, 
realizowane projekty edukacyjne, tytuł projektu i podmiot na rzecz którego był realizowany, wykonywane 
czynności w pracach zespołów, w których nauczyciel brał udział w ciągu trzech ostatnich lat pracy zawodowej: 
 

❒ kursy i szkolenia zawodowe ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ studia podyplomowe ………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ staże u pracodawców ……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ projekty edukacyjne ..……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ akredytacja ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ współpraca międzynarodowa .…………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ inne  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

❒ TAK     ❒ NIE 

mailto:e.korbut@zsbg.bialystok.pl
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Nauczyciel w ciągu ostatnich trzech lat pracy zawodowej prowadził zajęcia dodatkowe z zakresu 
wiedzy i umiejętności zawodowych dla uczniów/ zajęcia przygotowujące do olimpiad i konkursów 
zawodowych/ organizował wycieczki i wyjazdy edukacyjne  zawodowe dla uczniów / organizował 
szkolenia zawodowe dla uczniów / organizował spotkania z pracodawcami dla uczniów/ brał udział w 
pracach zespołu ds. preorientacji / uzyskał z uczniami osiągnięcia na olimpiadach i konkursach 
Proszę podać po jednym przykładzie dla każdej z form: zakres tematyczny i termin realizacji, tytuł wycieczek i 
wyjazdów edukacyjnych, zakres szkoleń zawodowych, tematykę spotkań z pracodawcami dla uczniów, czynności 
wykonywane w ramach preorientacji / organizacja olimpiad i konkursów oraz najwyższe osiągnięcie uczniów na 
olimpiadach i konkursach: 

❒ zajęcia dodatkowe …………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ zajęcia do olimpiad i konkursów .………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ wycieczki edukacyjne/zawodowe ………………………………..………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ szkolenia zawodowe …..…………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ spotkania z pracodawcami ………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ preorientacja …………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ organizacja olimpiad i konkursów zawodowych   ………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ osiągnięcia na olimpiadach i konkursach zawodowych ………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❒ inne  …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

❒ TAK     ❒ NIE 

 
 

Oświadczam, że powyższe dane są zgodne z prawdą. 
 

  
 

……..……………………………………..……….............................. 
                                                                                     Data i czytelny podpis uczestnika projektu 


